BUPATI BANGEA

PENGUMUMAN

Nomor 1 810 /6182 /BKIPSDMD /2022

THNTANG

PENERTMAAN CALON APARATUN SIPIL NEGARA
PECGAWA] PEMERINTAD DENCAN PERJAN.JTAN KERJA (PPPK)
FORMASLJABATAN IFUNGSTONATL TENAGA KESEHATAN
PEMERINTAH KABUPATEN BANGEA

TAHLUN ANGCARAN 2022

Menindaklanjuti Keputusan Menten Pendavagunsan Aparalur Nepars
dan Relormasi Birokraszi Republik Indonesia Nomer 502 Tahun 2022 Tentang
Penetapan Kebulunan Pepawad Apacanlr Sipill Negara I Lingkangan Pemerintah
Eobupatcn Bangka Tohun Angparan 2022, denpon inl mengumumkan baliwa
Pemenntah Kabupaten Bangka membuka pendaftaron penenmasn Calon Apsratur
Sipil Mewara Formasi Tenoea kKeschalan Tahun 2022 denesn kelenllan sebapsd
berilur :

. JABATAN, HUALIFIKASI PENDIDIKAN, ATOKASLI DAN TTNIT KRERJA PENEMPATAN

N,

JABATAN

AHT.] PERTAMA-
AN TRATO N
EESHEHATAN

AHLL ST MA -
AR EE
AHLT PERTAMA-
APOITEKER

AL AT AR A
A1 RN

m

AHLI FERTAMA-
APOTEKER.

£x

AHLI PERT.AMA-
APOTEEER

AlHA PERETAR A
(WY RN

| AHLI FERTAMA-

THAETER

)

AHLY PEETARA-
DoETEER

M

AHLL I"EHTAMA-

DCHET RR

Ll

12

ANLE 'ERTAMA
MNOETRR

AHL] FERTAMA-
NOETTR

11

AHL] PEETAMA -
DOKTERR

14

AHLL '"ERTAR -
LOKTER GLGL

HUALIFIEAST

ALOKAS]T

PENDIDEAN MHFH PPEK UNIT FEREMPATAN
T 5 2 ITHAY KEZEATAK
EAR. BANGHES
a ! PLSEKESMAS BELINYL
Huu.l'i_lil-m.u:i Pendidikun K] 1 FUBKESMAS PELALENG
hagi gabatan Teosga .
Feschaman memijuk 3 1 FUSKESMAS BATL
HSurad Fdaram ireloyr _ FUSA ..
Jenderal Tensaga ! ! FUSKEIMAS FEMAGAN
kczchatan Kementerian — I ISR
kEzsehetan MNomor = EL‘. IF-EL' <A SIHAR
. 20 S B i
LAY AL FH LGS faes o : ST ESVAS BATD
tanggal 18 Amustus ! | Briga
2 eentang Kuulittlessl 57T U7 T TpugkmS MAs GRINUNG
Cerlidikas Dalam : P M
Hamgkn Pengrnliaan L 1 bl ]
Calon aperatar Sipdl T PLSKESMAL HAKAM
Megsara Jabawan [ 1 e ) )
FPLSKESMAS I'ETALING
FunEeional Kesehotan
. AT 5 1
Fahuan 2022 PLSK25MAS RENANGA
' & L PUSHEESXAS FERATL
T : SIS ESAAS IWNAGA N
5 ] FUSKESMAS
RIINCEANITAT




e JABATAN
J5 | ATTH FRRTAMA h
| [T IR CHICT
16 AHLI TERTAMA-
| DeTER LG
i AHLI MERETAMA-
' NOE TR 5113
i 17 | WPENIALIS FENVAKIT
F2A LA K -1 AT
ILIFERTEYS]
AHLL PERTAMA-
18 | EIFIIEMIOILL G
KESEHATAN
1% Al PERTAMA
HUTRISIONIE
g | AL FRRFAMMA-
MERAW AT
1 AHLI FERTAMA-
FERAWAT
33 AHU PERTAMA-
PERAWAT
13 Al PEHTAMA-
PRRAWAT
34 AHLI FERTAMA-
RADAYRAFER
15 TERAMPIL-A5ISTER
) APOTEKEER
M | TERAMPIL-BIDAY
a7 | TREAAMPIL-
PMLMTIRERICI NI
qy | TERAMPIL-
S| MUrResoNEe
2 TERANMFIL-
NUTRISIOMNIS
30 TERAMFIL-
WLUTRESL NS
P HRAMIAIL-
al MLIT RIS NS
A2 | IEHAMPH. - PHRSWAT
33 | TERAMULL, - PERAWAT
34 :_ TERAMPIIL - FERAWAT
Kk 1 TERAMFIL - FERAWAT
| TRRAMPLL . PRASATS
35 J LARORATORILIM
KESEHATAN
37 | TERAMPIL- 3aNITARIAN
J5 ; TERAMPIL- SANITARIAN
39 | TERAMPIL- SANITARIAN
401 | IEHAMIML- SANTTA AN
M | TRRAMPIL. SAMITARIAN
42 | TERAMPIL. SANTTARIAN
" TERAMFT. - TENAGA
Y | PROMOEG, KESEHATAM
AN LML PERILAKLS
IBRAMEPIL - TENAT WS
44 | FROM{OAI EESEHATAM
DAY ILMTT FERILAKL

KUALIFIKASI : ALOKAS]
PRNDIDIHAR MHPK | ' pone” | UNIT PEREMPATAN
o .
I a ! FUSKESMAS PEMALL
C5 1 FUSKESMAS FLDING
_ ) BEGAR
H L
UL DEFATT BAHKIMN
5 1 I
DINASKESLLUATAN KAJS
BAMGRA
5 1 DINASKESEHATAN EAE.
EANGHES
| g ! LIS S S HHEIANY L)
| g 1 PUSKMESMAS KIAL S0P
L. ... ..
5 1 PLISkESMAS PLTHMNIT
AELAR
3 1 FLAKESMVAS BAKAM
s 1 REUD DR. EXCH
MALLANA ALY - ]
3 1 FURKESMAS BELINYD
a 1 PLISKESMAS PLTHNG |
DLEAR :
= L FUSKESMAS BAKAM
= 1 PUSKESMAS BELINTL
= ! PUSKESMAS KENANGA
B ! PUSHEAMAS FETALING |'
= 1 PUSKESMAS PENAGAY |
& E PLSKESMAS BA KA R
i i FUSKESMAS EETAL NG
[
s 3 PUISKESMAS PENAGAY
3 1 PUISKESMAL R1AL SITAP )
3 1 FUUSKESMAS GUNUNG |
MU '
E 1 _
| MUSKESMAS EAKAM
= 1 | PUSKESMAS RIAD SILIP
5 1 FURKESMAS BATL
_LRUsA L.
" U SKESMAS TENAGAN
5 1 . PUSLESMAS QUNURG
MUDA
= 1 PLIEEFSMAS ATI.INYI]
o '1' |
PUMKESMAY SIMAE
BARU
—
* MIBKEAMAS KENANGA




NO. JABATAN EUALIFIEAE] MEFE ""mm“““ UNIT PENEMPATAN
- PENDIDIEAN
3 7

Ik AYPIL - TENA S - , . .
45 PRLOACKRTL KESETTATAM MUISKESMAS P TEMNG

Tohy DAL PIRELA LU .

TEBARPI. - TITN AL A
M FROTATCIS] EFRS: LA AR ' L1 1 PUSEILSWMAS TENAGAN

AN ILMU PERILAKLI

TOTAL 48 ,[

II. HKRITERIA FELAMAR
Pelamar vang depal melamar sebagal Pegawai Pemoriniah dengan Perjanjian Kena pada
Jabawn Fungsional tenaga Keschalan Tahmn Anggaran 2022 terdim dan:
Fkxs Terapa Tonorer Kategori 1 vang lerdaliar dalam pangkalan data [database) pads
Badan Kepogawaian Nogard. ardul
2, lenaps Kenehualan Non Apataiir Sipil Negara yang terdafiar i SISDME Kementerian
Eesehatan paling larmbat tangpal | Apri 2022,

IF. PERETARATAN
Feravaralan Umuom

1.

£l
h.

-

h.

a.

d.
.

Warga Nogara lndencsia (WHNT)

[Isan paling rendah 20 [dus puluh) tabun dan paling tingg 37 {Iima pulob dujuhy
talmn;

Titlak pernah dipedana dengen pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan
yatip sudah mempunyal kebuatan hnkurn totap karena melakuakan ndak pdena
donpan piduna penjara 2 [dos) iehon atau lebihy;

Tidal: pernah diberheatikan dengan hormaat tidak atas perminlaan sendim atau
tidak dengan hormat schapsi Pepawal Negen Sipil, PPPR, Prajurit Tentarn Nasional
lndonesia, anggota Kepolisian Nepara BEopublik Indomesis, aleu diberhenokan
lidek dengan hormal sebhags peaawai Swasla;

. Tidak menjadi anggota atan pengaias partal politik atou torlibat politik praktis,

memilik] kualifkas pendidiken sesuad dengan fonmasi jabatan funpsional vang
dilaniar;

Srhal jarmuni dan rehan sesos dengan perayaralan rhalzm yang dilamat,
Bersedia diternpaticon di selnrih wilagah kobuparcn Bangka;

. rersvaraton Khuasus

Pelamar yang tnelwinar paeds kebutohan jems jehaten lenoga kesehatan vang
menavaratkan Sarat Tands Hepisitas, wajlb melampitkan Surat Tanda Eeomstrasi
{bukan intermshnp)] sesond jabalen yang dilamer sera masih berlako peda saal
polamaran, dibuktikan donean tangpal mosa berlakm vaneg toerhalis pada Surat
Tanda Fegistrazi dan dinpload pada B5CASN;

Wapk Meomililn 51, kecuali JF Administrator Keseharon dan  Entoroolog
kesehatan;

t, Memiliky Pengalaman Kerja dengan ketontuan:

1. bagi jabslan yanp mensyaralkan 3THR
a) palimg singhkat 2 {dua) tahun unlsk jergang teranpl dan alhli pertaima;
by paling sinpkac 3 {rigy] lehan untuk jenjang whh rmuda; alao
cl pading sinpkal 5 {fima) tahon unlok jenyang ahh madya.
2 bapi jabutoun yang ik menayaratkan TR
&) paling singkat 3 (tiga) tahuan untuk jenjong terampil dan aiti portama; atan
b} paling singkat 5 [lita) talman nantil jenjang ahli sada dan abli meadya.
memiliki Indelss Prestas: Kumolatit (IPE)] mimimal 2,50 [skala 4,00);
Petivendanyy disatnbilas dapat melaummasr pada pengadaan PPPK dengan ketentuan
schapai benkoat ¢
1. Scanal dengan kebntnhan jabatan yang diinginkan dan dualifikasi pendidilkan
yang dimilild sesnai detypnn persyaratan jutwiang
2. Pl mnut melamar gt S5CASN, pelamar wagib membuat surat pemyataan
veang menyitakan  hahwa  veang  borrangloitan memopakesn penyandang

digabilitns dibuldikan, mclampirkan



a) surat keterangan dari dokter rumah sakit pemerintah/Puskesmas yang
menerangkan jenis dan derajat/tingkat kedisabilitasannya; dan

b) Menyampaikan /mengunggah video singkat dengan durasi 5 (lima) sampai
dengan 10 (sepuluh) menit yang menunjukkan kegiatan sehari-hari pelamar
dalam menjalankan aktifitas sesuai Jabatan yang akan dilamar, pelamar
wajib mengunggah video melalui akun google drive masing-masing,
kemudian menyampaikan link video singkat kepada panitia melalui google
form pada website https://bkpsdmd.babelprov.go.id/ untuk dilakukan
pengecekan.

IV. TATA CARA PENDAFTARAN
A. Tata Cara
1. Pengumuman lowongan formasi penerimaan CPPPK Tenaga Kesehatan yang
dibutuhkan Pemerintah Kabupaten Bangka Tahun 2022 serta
Pendaftaranpenerimaan Calon PPPK dapat dilihat pada  situs

http: / /bangka.go.iddan https:/ /sscasn.bkn.go.ad;
2. Calon Pelamar Seleksi Penerimaan PPPK wajib memiliki Surat Elektronik (e-mail)
yvang masih aktif/berlalou;

3. Calon Pelamar Seleksi Penerimaan PPPK wajib mempersiapkan NIK (Nomor
Induk Kependudukan), Nomor Kartu Keluarga (KK), dan/atau NIK Kepala
Keluarga yang tercantum sesuai pada Kartu Keluarga Calon Pelamar;

4. Pendaftaran dan unggah dokumen persyaratan dilakukan secara online melalui
situs  https://sscasn.bkn.go.id/ dengan menggunakan Nomor Induk
Kependudukan (NIK) pada KTP atau NIK pada Kartu Keluarga (KK) dan Nomor
Kartu Keluarga (KK);

5. Apabila pelamar tidak bisa mendaftar terkait data NIK dan Nomor Kartu Keluarga
Calon Pelamar, agar menghubungi Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil
sesuai dengan KTP pelamar;

6. Jika pelamar telah berhasil melakukan pendaftaran ke Portal SSCASN 2022,
selanjutnya harus mencetak Kartu Informasi Akun sebagai bukti bahwa pelamar
berhasil mendaftar ke Portal SSCASN 2022, dan Kartu tersebut agar disimpan
dengan baik;

7. Dokumen persyaratan diunggah melalui website https://sscasn.bkn.go.id/
dengan format dan ukuran/ size sesuai dengan ketentuan yang terdapat pada
aplikasi pendaftaran terdiri dari:

a. Kartu Tanda Penduduk/ Surat Keterangan dari DUKCAPIL/ Bukti Identitas

Kependudukan lainnya;

b. Pasfoto terbaru berpakaian kemeja/jas berwarna ukuran 4x6 tampak depan
berlatar belakang merahformat JPEG/JPG, posisi portrait dengan ukuran
maksimal 200 KB;

Swafoto/selfie sesuai ketentuan dalam SSCASN;

Scan ljazah ASLI dan Transkrip Nilai ASLI sesuai kualifikasi pendidikan yang

dipersyaratkan;

e. Bagi lulusan Perguruan Tinggi Luar Negeri telah memperoleh Surat
Keputusan Penyetaraaan ljazah Asli dari Direktorat Jenderal Pembelajaran
dan Kemahasiswaan, Kemendikbud (Eks Direktorat Jenderal Pembelajaran
dan Kemahasiswaan, Kemenristekdikti) dan Transkrip Nilai Asli dan Surat
Keputusan Hasil Konversi Nilai Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) dari
Kemendikbud;

f. Scan Surat Tanda Registrasi (STR) bukan STR Internship ASLI bagi Jabatan
Fungsional yang mensyaratkan STR yang masih berlaku pada saat
pelamaran dengan jabatan yang dilamar, dibuktikan dengan tanggal masa
berlaku yang tertulis dalam STE;

Scan SK Penugasan serta Surat Rekomendasi Pengalaman Kerja dan

Berkinerja Baik,

h. Apabila terjadi perubahan nomenklatur program studi, diwajibkan
melampirkan surat keterangan dari Universitas/Perguruan Tingg;

B B

i. Surat lamaran ditujukan kepada Bupati Bangka di Sungailiat, diketik
menggunakan komputer, bermaterai Elektronik ( E-Materai ) Rp. 10.000 dan
ditandatangani dengan pena bertinta hitam sebagaimana format terlampir;

j. Masa kerja pelamardibuktikan dengan surat keterangan sebagaimana
terlampir yang ditanda tangani oleh:



1) Kepala Puskesmas bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerja di
Puskesmas; .

2) Kepala Rumah Sakit bagi pelamar yang memiliki Pengalaman kerja di
rumah sakit; e

3) Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama bagi pelamar yang memiliki
pengalaman kerja di unit kerja pejabat pimpinan tinggi pratama;

4) Pejabat administrator bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerja di
unit kerja pejabat administrator;

5) Kepala divisi yang membidangl sumber daya manusia bagi pelamar yang
memiliki pengalaman kerja pada perusahaan swasta/lembaga swadaya
non pemerintahan /yayvasan.

Dokumen lain-lain digabungkan dalam satu file surat pernyataan sesuai

dengan persyaratan instansi :

1) Surat pernyataansecbagaimana format terlampir;

2) Surat Keterangan Disabilitas dari Unit Kesehatan Pemerintah (khusus
penyandang disabilitas), serta Menyampaikan /mengunggah video singkat
dengan durasi 5 (lima) sampai dengan 10 (sepuluh) menit yang
menunjukkan kegiatan sehari-hari pelamar dalam menjalankan aktifitas
sesual Jabatan yang akan dilamar, pelamar wajib mengunggah wideo
melalui akun google drive masing-masing, kemudian menyampaikan link
video singkat kepada panitia melalui google form pada website
http:/ /bangka.go.id. untuk dilakukan pengecekan.

1. Dokumen sebagaimana huruf a sampai dengan huruf j diunggah dalam format

sesual yvang ditentukan oleh Panitia Seleksi Nasional (PANSELNAS) pada
aplikasi pendaftaran (SSCASN);

8. Penambahan nilai seleksi kompetensi teknis Calon Pegawai Pemerintah Dengan
Perjanjian Kerja Untuk Jabatan Fungsional Kesehatan Pada Instansi Pusat Dan
Daerah Tahun 2022 sebagaimana Diatur dalam Peraturan Direktur Jenderal
Tenaga Kesehatan Nomor 2268 Tahun 2022 Tentang Petunjuk Teknis Tata Cara
Verifikasi Penambahan Nilai Seleksi Kompetensi Teknis Pegawai Pemerintah
Dengan Perjanjian Kerja Untuk Jabatan Fungsional Kesehatan Pada Instansi
Pusat Dan Daerah Tahun 2022 dengan ketentuan sebagai berikut:

a.

Pelamar Melamar pada fasilitas pelayanan Kesehatan dengan Kriteria
Terpencil dan Sangat Terpencil (Tambahan nilai 35% dari nilai maks.
Kompetensi Teknis). Penentuan fasilitas pelayanan Kesehatan dengan
kriteria terpencil dan sangat terpencil sesuai Keputusan Menteri Keschatan
Nomor 1345 Tahun 2022 tentang Data Pusat Kesehatan Masyarakat
Teregisirasi Semester | dan Semester Il Tahun 2021;

Pelamar yang usianya minimum 35 tahun dan telah bekerja paling sedikit 3
(tiga) tahun secara terus-menerus dengan melampirkan Surat Rekomendasi/
Surat Keterangan yang ditandatangani oleh Kepala unit fasilitas layanan
kesehatan instansi pemerintah tempat pelamar bekerja saat ini (Tambahan
nilai 25% dari nilai maks. Kompetensi Teknis);

Pelamar Melamar di fasilitas kesehatan tempat bekerja saat ini sebagai Non
ASN yang dibuktikan dengan Surat Rekomendasi/ Surat Keterangan yang
ditandatangani oleh Kepala unit fasilitas layanan keschatan instansi
pemerintah tempat pelamar bekerja saat ini (Tambahan nilai 15% dari nilai
maks. Kompetensi Teknis ) dengan ketentuan Peserta terdaftar di SISDMK
Kementerian Kesehatan, berstatus aktif, dan berkesesuaian antara jabatan
yvang dilamar dengan jabatan yvang tertera dalam database;

Pelamar sedang/telah melaksanakan pengabdian penugasan dari
Kementerian Kesehatan yang dibuktikan dengan SK Penugasan dan
Kementerian Kesehatan bagi pelamar yang sedang dan/atau telah
melaksanakan pengabdian pelayanan kesehatan masyarakat (Tambahan
nilai 5%

Pelam-a.r} yang berasal dari Penyandang disabilitas diberikan tambahan nilai
10%

B. Waktu Pendaftaran
Batas waktu pendaftaran secara online selama 15 (lima belas] hari dimulai pada
tanggal 31 Okiober 2022 sampai dengan tanggal 14 November 2022.



v‘

PELAKSANAAN SELEKSI
A. Tahapan Seleksi

1. Seleksi administrasi;
2. Seleksi kompetensi; dan

B. Pelaksanaan Seleksi Administrasi

1. Seleksi administrasi direncanakan sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan;

2. Seleksi administrasi dilakukan untuk memverifikasi kesesuaian antara dokumen
yang diunggah oleh pelamar pada website https://sscasn.bkn.go.id/ dengan
persyaratan yang ditentukan oleh panitia seleksi;

3. Panitia tidak bertanggung jawab terhadap dokumen unggah yang tidak terbaca
dengan jelas dan/atau dokumen unggah yang terpotong dan/atau dokumen yang
diunggah tidak sesuai persyaratan. Hal tersebut merupakan tanggung jawab
pelamar dan dapat mengakibatkan pelamar tidak memenuhi syarat atau
dinyatakan tidak lulus seleksi administrasi.

. Pelaksanaan Seleksi Kompetensi

Seleksi kompetensi terdiri atas seleksi kompetensi teknis manajerial, seleksi
kompetensi social kultural dan wawancara. Seleksi dilakukan dengan
mengggunakan system Computer Assisted Test (CAT) yang diselenggaran oleh BKN
dengan dukungan sarana parasara dari Kementerian Kesehatan.

MASA SANGGAH SELEKSI ADMINISTRASI

1. Pelamar yang keberatan terhadap pengumuman seleksi administrasi dapat
mengajukan sanggahan paling lama 3 (tiga) hari sejak hasil seleksi administrasi
diuvmumbkan;

2. Sanggahan sebagaimana dimaksud pada angka 1 diajukan melalui SSCASN;

3. Panitia seleksi instansi dapat menerima atau menolak alasan sanggahan yang
diajukan oleh pelamar;

4. Panitia seleksi instansi dapat menerima alasan sanggahan apabila kesalahan
bukan berasal dari pelamar;

5. Dalam hal alasan sanggahan diterima, panitia seleksi instansi mengumumkan
ulang hasil seleksi administrasi paling lama 7 (tujuh) hari sejak berakhimya
waktu pengajuan sanggah.

. RENCANA JADWAL PELAKSANAAN

Seleksi administrasi direncanakan sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan
panitia seleksi pada website hitps:/ /sscasn.bkn.go.id.

VII.KETENTUAN LAIN-LAIN.

1. Apabila terdapat peserta yang telah dinyatakan lulus dan diterima kemudian
mengundurkan diri/digugurkan, maka panitia dapat menggantikan dengan
peserta yang memiliki peringkatterbaik dibawahnya berdasarkan keputusan
rapat dan persetujuan dari instansi yang berwenang,.

2. Pelamar yang dinvatakan lulus dan pada saat melengkapi persyaratan
administrasi terbukti adanya pemalsuan dokumen secara otomatis dianggap
gugur dan peringkat berikutnya dinyatakan sebagai pengganti dan akan diproses
sesuai peraturan perundang-undangan;

3. Pelamar yang sudah dinyatakan lulus oleh PPK, tetapi di kemudian han :

a. Mengundurkan diri;

b. Dianggap mengundurkan diri karena tidak menyampaikan
kelengkapan dokumen dalam batas waktu yang ditentukan;

c. Terbukti kualifikasi pendidikannya tidak sesuai dengan yang telah ditetapkan
oleh Menteri,

d. Tidak memenuhi persyaratan lainnya; atau

e. Meninggal dunia;

Dalam hal sebagaimana dimaksud pada angka 2 huruf a sampai dengan d
Pejabat Pembina Kepegawaian mengumumkan pembatalan kelulusan yang
bersangkutan.

4. Seluruh tahapan pelaksanaan penerimaan Calon Aparatur Sipil Negara Tenaga
Kesehatan Pemerintah Kabupaten Bangka tidak dipungut biaya dalam bentuk
apapun (gratis) dan keputusan Tim Pengadaan Calon Aparatur Sipil Negara
Tenaga Kesehatan Tahun 2022 Pemerintah Kabupaten Bangka bersifat mutlak
dan tidak dapat diganggu gugat;



Kepada masyarakat agar sidal mempercayal apabrla ads orang/phak  tertentn
vang monjanjilkan dapat membanio kelulusen delom setiap tahapan selcks
dengan agjurnleh vamg a1an dalam bentak lain;
Pemerntah  Pemeriniah Ksbupaten Banpgka tidak bortangpung jawasb oalas
punputarn slau lawoeran berupa apapuan dari okum yang menpolasbamaliae
["anitia Sclcksi Instansi {acrah PPPK Pemnerinlah Kabupaten Bangka, schinges
peserta diharaplkan  tidok  melayani/menpeduliken penawaran  untulc
mempermidall proscs penganpkalan selewaps PFPR Tahua 20028,
Apatila lerdapal peseriz yong telab dinyatakan lulus dan dilenme kemnodian
menpandurkan  din fdigumirkan, maks Panilia dapat meogganbiann dengan
peactla yanyg memiliki peringkat terbadk di bawalinya;
Kcpada polamar wajlk memanilau mfermew terking seputar  polalksansan
Pengadaan  Calon  Aparatur  Sipl Nogara  Tonaga  Keschalan Pemerintah
Kabupaten Bangka mclalui kanal-konal resmi Pemerintah kakbapaten Banghka
dan  Dadan  Kepepawaian don  Peagembangan  SDM Daersh Pemennlah
Kabupaten Bangloa;
Pelayanan dan penjelosan  nformasi serta pengadusn lerkenl peloksanaan
peneadaan alon  Apacatur Sl Mepara Tensgs  Kesehatan  emcrintah
Kabupulen Banpkes Takun 2022 dapat menghuabang:
a| Lavanan informasi PPRPK JF Besehalan Tahun 200232:
1) Call Cenler HALO KEMEES 1500367
d] Call Conter Ditjen Walnes 021-311 LEOGD
3] Porlal PAQ PPPK Tenaga Kescliatan Tahun 2022 yvang dapal diskses melalul
hittpa: ) ffan.keobkoes. go.id f
4 Porisl Crek Dzics SIS K FAILT dapat thiabises melalui
https:} fnalkes. kemkcs goad / ppph 2022
h) Layanan informas PPPE Puanselds Tabuan 2022
1} Call Center dan Helpdesk melalui Nomer [0717) 42414 pada har dan jam
kerja denpan judwal sebogai beribr -
a Senin sd Kamis Paloal ©8.30 s.d. 1134 W, isurahat jom 1130 s.4d
[3.30 WD dibiks kembali jam 13,30 5.d 15.30 WIB;
> Jurn'at pukud G830 s.d. LI WG, istirabal jam 11,00 = 14,00 WIB
dibinka kemnhal jom 1400 =.d 1600 WIB,

2 Mo, HIY, 081367995225 (hanya meneritng WhatsApp dan SMES),
Sungailiat, 28 Olaober 2022

BLUPATI BANCIKA,
\

L
(es—
|-"’=-:'___-.F—_

MULKAN, SH., MH.



CONTOH SURAT LAMARAN

Kubupaten /Kota, Oklober 2022
Kot
¥ih, Bupati Bangka

i —
SUNGAILIAT
Sava yang berkands tsngan diboaowah o e
Mama D [NAMA BESUAL KTP)
Tempal /! Tanggal Lahir ¢ [Kota f kab Lahar f Tanggal Bulan Tahun
Jenls Kelamin D [Poa/Wamla)
NI : No NIK
Penclidhileart S8V THV/BIN jurasan |
Jabatan vang dilamar [ Ahli Pertamsa, Teranrpil Formast |
Katcgor Toscrin - [ Eks Tenugs Honorer Kategori [ [ Tenaga Kesehatan

Nun Aparamir Sipil Negara yang terdaftar di SISDME
Kementerian Kesehatan)

Agama : Apama
Alamat sesual KTT [ Alaomal KTP
Nomor HI  [Yane masih altify No WA)

I}enman ini menyampaikan surot lamaran aear dapal mengiluti Beleksi Pengadaan
Calon Pegowal Pemerinlah Dengun Perjanjian Kerja Pemerintah Kabupaten Banglka
Tahun 2022, Sebagal bohan perutmbangan, berikut disampeaikan hal-hal sebagal
Lerilon:

a, Surat lamaran kepada Bupath Bangks;

k. Kartu landa Pendudul [KTR) ash ostaw Surae Kelecangan telah melakuksn
rekamman keperdudukan  asli yang dikeluarkon Dinas Eependudukan  dan
Calalan Sipil;

ljazah asl atau Sunat Kepulusan penyetaraan ijazah bagl lulusan perguruan
limgen luar neeen;

Tranaktity /daftar nilai asli;

HSurat Tanda Registrasi;

Surat pemvakadn;

Das foto;

Persyvaratan lainnya sesual dengan yang ditelapkan,

|

S N o

Demikinn surat lamaran imd dibwalk, adapun selurah data dan dekamen yoang saya
berikan adalah beoar. Apabila dikenmudian hori ditemukon data vang udale benar,
maka 5A¥A mMenerin ke patusAT paaritia uritilk memlbsatalkan
ketkutsertwan f Eelulusan  savs. pada  pengadaan CPPPK Pemicrintah Kabupszlen
Hangka Tahun Anggaran 2022,

YWang Mermbuat,

E-Materal
Hp. 1000,




CONTOH SURAT PERNYATAAN

SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawab 111

Narnac: [MAMA SESUAL RTP)

Tempat dan tanggal lahir qKota  Hab Lalir f Tangeal Bulan Tabhun
Agama C Agamo

Pendidilsan Teralshir (SL/DIV/ DI jurasan |

Alamal o[ Alarmat K'T'T

Dengan ind monyatakan dengan sesungeuhnya, bahwa sagra e

1.

Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan pulusan pengadilan
vang siklah mempunyai kekuaton hwkom wetap karena melakukan tindak
pidana korupst den melskukan tindak pidans dengan pidana penjara 2 (doag
tihun atau lobih;

. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas perimintaan sendiv atau

tidak dengan hormatr sebapal Mogawsad Neperi Sipil, PPPK, Prajurit Tentara
Masional Indenesia, Anggota Kepalisian Negara Repuhlik Indenesia, atau
diberhentikan udak dengan hormal sebagail pegawai swasta;

Tidak menjadi angeota @1ai pengurus partai politik atau terlibal politik prakis;
LBerbadan sehat jasmani dan rohani serta bebas narkoba dan jika dinyatakan
lulus seleks] bersedin melakulin pemeriksaaan dan membuktkan dengsan
Surat Keterangan dorl nslans] yang bervenang,

EBrrsediy menerima sepala Keputusan Tim T'rngadadn CPPPR dan lidak akan

IO TIE PANEELL egFal,

Ldemikian pormyalaan ind says bual dengan sesungmuhnya, dan saya bersedia
dituntut dimuls pengadilan serly bersedia menerima segala tindakesn yoang diambal
oleh Pemerintah, apabila dikernudian hari terbukt! pornyataan sava ira Ldak benar.

Kabwpslen /Kela, Okiober 2021

Yarp mmembuat pernvataon,

E-MWatera
; Rp. 10,000,

L —_—



CONTOH SURAT KETERANGAN PENGALAMAN KERJA

>>KOP SURAT<<

SURAT KETERANGAN PENGALAMAN KERJA"Y

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama
NIP
Jabatan
Unit Kerja -
dengan ini menerangkan bahwa:
Nama .
Tempat/tanggal lahir
Pendidikan
Unit Kerja/Instansi

telah melaksanakan tugas sebagai ...............cccccocvnmrierunn selama .......... tahun
.......... bulan, terhitung mulai tanggal ............... sampai dengan tanggal ...............
dan berkinerja baik.

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sesungguhnya dan sebenar-benarnya
untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya.

-------------------

' Syarat wajib
# Bag jabatan fungsional kesehatan, dtandatangani oleh Kepala Puskesmas/ Kepala Rumah Sakit/ Pejabat
Pimpinan Tingg Pratama/Pejabat adminsstrator/Direktur/Kepala divisi yang membidang sumber daya manusia
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